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profesionale. Sunt indicate unele solutii in scopul orientdrii profesionale adecvate si al imbundtdtirii calitdtii vietii persoanelor

cu dizabilitdti.
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Chiar daci esti ,,normal” sau cu dizabilititi, tot ai momente frumoase si urite,
tot ai prieteni, tot ai sentimente, viata ta are cam aceleasi etape.
Atunci, dacd o persoandi cu dizabilititi este asemenea celuilalt,

Discriminarea se caracterizeaza prin tratarea
diferitd a unor persoane aflate in situatii identice
sau comparabile sau, dimpotriva, prin tratarea
identica a unor persoane aflate in situatii diferite.
Acest fenomen, spre marele nostru regret, inca
este prezent in societatea democraticd, fiind atét
de obisnuit, incat e considerat normal de catre
foarte multi oameni.

Ultimele decade au marcat o schimbare impor-
tanta in ceea ce priveste politicile publice privind
persoanele cu dizabilitati la nivel global. Modelul
medicalizat, predominant in intreaga Europd
pana in anii ‘80, axat pe recuperare medicald si
asigurarea pasiva a unui venit minim financiar, a
fost inlocuit cu o paradigma bazatd pe dreptul la
sanse egale, nondiscriminare si participare.

Odata cu adoptarea noii Conventii ONU pri-
vind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ra-
tificatd si de Republica Moldova, s-a modificat
optica asupra dizabilitatii, in general, i a moda-
litatilor de solutionare a problemelor cu care se
confruntd persoanele cu deficiente in efortul lor
de integrare/incluziune sociald, in special. Prin-
cipala idee fixata in acest important document
international constd in adoptarea unei pozitii bi-
valente in asigurarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati. Aceastd idee este interesantd si im-
portantd si prin faptul ca nu doar persoanele cu
dizabilitati trebuie sa se adapteze la mediu, ci si

de ce nu ar merita si fie tratat ca si ceilalti?

mediul, adicd oamenii care il formeaza, trebuie
sd facd un pas ferm in intdmpinarea lor. In acest
context, infrastructura si institutiile, functionale
pe diferite paliere sociale, urmeaza a fi aduse in
concordantd cu necesitdtile persoanelor cu ce-
rinte educationale speciale (CES), astfel incat in-
tegrarea sociald, inclusiv cea educationald, si nu
mai fie privitd ca ,un act de eroism’, dar ca o nor-
malitate [3].

Transpunerea in fapt a politicilor de stat pri-
vind dreptul la studii de toate tipurile, asigurat
persoanelor cu dizabilitati prin setul de acte nor-
mativ-legislative adoptat la nivel national, dar
si international, la care Republica Moldova este
parte, are in vedere accesul nestingherit al acestei
categorii de cetdteni la invatamantul superior,
unica oportunitate a lor de a obtine o profesie
care si le confere statutul de membri cu drepturi
depline ai societatii. Pentru persoanele cu nevoi
speciale valoarea studiilor profesionale este mult
mai mare decat pentru persoanele farad deficiente,
deoarece activitatea profesionald le asigurd nu
numai sursele de existenta, dar, de multe ori, si
unica posibilitate de a se integra in viata sociala,
rupand, astfel, cercul izolarii si al dependentei
umilitoare de alte persoane [1, 2, 4, 5].

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati este
in continuare o problema in Republica Moldova,
guvernul nereusind sa pund in practica legile care
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interzic acest lucru.

Trebuie mentionat ca in ultimii 5 ani numarul
persoanelor cu dizabilitati a crescut cu 3,8% (circa
184,3 mii persoane). Persoanele cu dizabilitati
reprezintd 5,2% din populatia totald a tarii.
Aproape fiecare a saptea persoand cu dizabilitate
se incadreazd in categoria celor cu dizabilitate
severa.

Statisticile din Republica Moldova arata ca o
persoand cu dizabilitéti isi gaseste mai usor un
loc de munca daca are studii profesionale tehnice
sau superioare. In tarile dezvoltate, cota studenti-
lor cu dizabilititi in invatamantul superior osci-
leaza intre 3 si 7 la suta.

Potrivit informatiilor prezentate de institutiile
de invatamant superior din Republica Moldova,
numadrul persoanelor cu dizabilitati inmatricu-
late la studii superioare constituie circa 0,5% din
numarul total de studenti.

Mai mult ca atét, in Republica Moldova, la mo-
mentul actual, nu este nici o institutie de invata-
mant superior dotata cu tot necesarul pentru a
include in procesul de instruire tineri cu diverse
tipuri si grade de dizabilitate. Din acest motiv,
persoanele cu dizabilitati sunt nevoite sa-si aleaga
facultatea si institutia in care sa studieze nu atat
dupd preferinte sale, cat in fucntie de existenta

conditiilor adecvate propriilor cerinte edu-
cationale speciale. Acest lucru, de fapt, indirect,
conduce la compromiterea serioasa a principiului
neingradirii dreptului la studii si al sanselor egale
ale tinerilor cu dizabilitati.

Asigurarea accesului egal la o educatie de ca-
vietii oferd persoanelor cu dizabilitati posibilita-
tea de a se implica pe deplin in societate si de a-si
imbunatati calitatea vietii.

Persoanele cu dizabilitéti trebuie sd aibad sanse
egale de munca productiva si aducatoare de cas-
tig, altfel spus de angajare pe piata muncii.

Totodata, analiza informatiilor privind dome-
niile de formare/specialititile pentru care sunt
pregatiti studentii cu dizabilitéti in prezent scoate
in evidentd problema care ar putea si apara pe
viitor cu privire la angajarea acestora in cdmpul
muncii.

In topul celor mai solicitate specialititi de
persoanele cu dizabilitati figureazd cele din
domeniile: medicind, drept, administratie pu-
blica etc. (Figura 1). Ofertele propuse de piata
muncii pentru specialitatile mentionate sunt intr-
un numar mic si nu acoperd toate solicitarile ab-
solventilor.
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Figura 1. Specialitatile solicitate de persoanele cu dizabilitati.

Potrivit unor date neoficiale, in Republica Moldova sunt angajati in cAmpul muncii circa 20 la suta
din numarul total de invalizi. Dar, in conformitate cu standardele internationale, situatia in domeniul
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respectiv este consideratd drept favorabild daca circa 40 la suta dintre persoanele cu dizabilitati sunt
incadrate in cAmpul muncii.

In scopul imbunititirii situatiei create, este o abordarea pregatirii profesionale trebuie
nevoie de o instruire profesionald adecvata si ma- facuta din perspectiva principiilor economiei
suri de reabilitare aplicabile pentru toate catego- de piata;
riile de persoane cu nevoi speciale, iar munca si » este necesar si fie create servicii de suport
oportunitdtile de angajare pentru acestia urmeaza specializate pentru integrarea in munci a
sa fie promovate pe piata deschisd a muncii atét persoanelor cu dizabilitati;
in modelul urban, cét si rural. In acest sens, este » prevederile legale elaborate trebuie sa-i spri-
necesar ca: jine activ, intr-un mod real si profitabil pe cei

» instrumentele existente ale pietei muncii - ce angajeaza persoanele cu dizabilitati;

scheme, modalitéti si programe de formare si o trebuie stabilit si promovat activ dialogul
masuri de promovare a angajdrii — sa fie ac- social cu/intre firme, sindicate si ONG-uri
cesibile si persoanelor cu dizabilitati; privind instruirea profesionald si angajarea

+ in masura in care este posibil, trebuie sa se persoanelor cu dizabilitati.

aplice principiul libertatii alegerii cu privire Realizarea actiunilor mentionate va eficien-
la formarea profesionald si angajare; tiza integrarea tinerilor cu dizabilitati in mediul

» este important ca persoana cu dizabilitati si, universitar si in cadmpul muncii, asigurandu-le
dacd este necesar, familia sau reprezentantul  drepturi/oportunitati egale in domeniul formarii
sdu sd participe la ansamblul masurilor luate  profesionale in eceeasi masura cu alti cetdteni.
in vederea orientdrii ei profesionale;
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